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๑.๑ ความเป็นมาและความสําคญัของปญัหา 

วัดเป็นหน่วยงานหรือเป็นองค์กรหน่ึง ที่มีความผูกพันใกล้ชิด และมีบทบาทสําคัญย่ิงใน
สังคมไทยทั้งทางด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และมีอิทธิพลต่อความคิดความเช่ือ ค่านิยมของคน
ไทยมายาวนาน 

การบริหารวัดเพ่ือให้มีประสิทธิผล น้ันนักบริหารหรือเจ้าอาวาสจะต้องมีหลักเกณฑ์หรือ
ทฤษฎีที่ เป็นเสมือนเป็นตัวช้ีวัด การบริหารงานเบื้องต้น การบริหาร หมายถึงการปกครอง  
(Goverment ) การดูแลรักษาหมู่คณะ และการดําเนินงานหรือการจัดการ ( Mannagement ) 
กิจกรรมต่างๆ ของหมู่คณะหรือองค์กรต่างๆ ให้สําเร็จลุล่วงไปตามนโยบาย ( Policy ) และ
วัตถุประสงค์ (Purposes/Objectives) ขององค์กรหรือวัดน้ันๆ ด้วยดีมีประสิทธิภาพ(Efficiency) 
การบริหารองค์กรหรือวัดต่างๆ จึงเป็นงานในหน้าที่รับผิดชอบ ที่เก่ียวกับการปกครองบังคับบัญชา
(Supervision  and  Control) การจัดการ ( Administrative Measurement) ก็คือ "ประสิทธิภาพ" 
( Efficiency )และประสิทธิผล ( Effectiveness ) 

เจ้าอาวาสหรือสมภารคือผู้นําของพระภิกษุสงฆ์สามเณร และคฤหัสถ์ ที่มีอยู่ในวัดน้ันเจ้า
อาวาสจึงมีความสําคัญที่สุด ต่อความเจริญรุ่งเรืองสันติสุข และความมั่นคงของ วัดโดยทําหน้าที่เป็น
ผู้บริหารกิจการต่างๆ ของวัดเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชา ดูแลแนะนําสั่งสอนพระภิกษุสามเณร  และ
ฆราวาสผู้อยู่ในวัด ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ให้อยู่ในศีลธรรมอันดี ให้มีความสมัครสมาน
สามัคคีปรองดองกัน ให้ร่วมแรงร่วมใจกัน ในการปฏิบัติศาสนกิจ ดําเนินกิจกรรม โครงการต่างๆของ
วัดให้สําเร็จไปด้วยดี มีประสิทธิภาพสูง และให้วัดมีความเจริญรุ่งเรืองสันติสุข และมั่นคงเป็น
ศูนย์กลางของชุมชน ในการให้การศึกษา อบรมศีลธรรมจริยธรรม และภาวนาธรรมคือวิปัสสนา
กรรมฐานแก่ชุมชน และประชาชนทั้งใกล้ และไกลให้เป็นที่พ่ึงทางใจ แก่สาธุชนได้อย่างแท้จริง๑ 

การบริหารงานของหน่วยงานใดๆ ก็ตามรวมทั้งการบริหารของพระสังฆาธิการ ต้องมี
องค์ประกอบ หรือทรัพยากรที่สําคัญ และต้องเป็นพ้ืนฐาน ในการบริหารน้ันซึ่งประกอบไปด้วยเงิน
วัสดุสิ่งของ และการจัดการด้านเครื่องมือเครื่องจักร รวมถึงอํานาจหน้าที่ ระยะเวลาในการทํางาน 
และความสะดวกต่างๆ ในการทํางานด้วยเท่าที่กล่าวมาน้ี ล้วนมีความสําคัญ และมีความผูกพัน
ต่อเน่ืองกันอย่างใกล้ชิด ความสําเร็จในการบริหาร สําหรับพระสังฆาธิการ ทางคณะสงฆ์น้ันจะสําเร็จ
ลงเช่นเดียวกับหน่วยงานอ่ืนๆได้ หรือจะประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์เพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับ
                                                            

๑สุพัฒน์ มนัสไพบูลย์, หลักการบริหารและการจัดการวัดในยุคโลกาภิวัตน์, (บริษัท เอ.พี กราฟิคดีไซน์
และการพิมพ์ จํากัด, ๒๕๓๙), หน้า ๑๖๖. 
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ความสามารถของพระสังฆาธิการ ที่จะนําทรัพยากรดังกล่าว ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ และได้ผล
อย่างคุ้มค่ามีประสิทธิผลซึ่งจัดว่า เป็นหน้าที่ของพระสังฆาธิการ ควรให้ความสําคัญอย่างจริงจัง "การ
บริหาร"กล่าวคือเพ่ือให้การบริหารของกิจการคณะสงฆ์ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตลอดทั้งการ
ประหยัดย่ิงขึ้น๒  

การบริหารวัดที่ดีมีประสิทธิผล เพ่ือเป็นประโยชน์สูงสุดแก่พระพุทธศาสนา และคณะสงฆ์
ผู้บริหารจะต้องมีหลักการที่ดี ในการเลือกประยุกต์ใช้ทั้งทฤษฎีที่ดี โดยการใช้ศาสตร์ และศิลป์ในการ
บริหารงานพระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) ได้นําเสนอว่า การบริหารหมายถึงการทํางานให้
สําเร็จโดยอาศัยผู้อ่ืน ( getting  things done  through  other  people ) เมื่อว่าตามคํานิยามน้ี 
การบริหารในพระพุทธศาสนาเริ่มมีขึ้น เป็นรูปธรรมสองเดือน นับจากวันที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงพระ
ธรรมเทศนาเป็นครั้งแรกแก่ปัญจวัคคีย์ ซึ่งทําให้เกิดพระสังฆรัตนะขึ้นเมื่อมีพระสังฆรัตนะเป็นสมาชิก
ใหม่เกิดขึ้น ในพระพุทธศาสนาอย่างน้ีพระพุทธเจ้าก็ต้องบริหาร คณะสงฆ์วิธีการที่พระพุทธเจ้าทรงใช้ 
ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ซึ่งดํารงสืบต่อมาจนถึงปัจจุบันเป็นเวลากว่า ๒,๕๐๐ ปีเป็นเรื่องราวให้
เราได้ศึกษา เรื่องพุทธวิธีบริหารนอกจากน้ี ยังมีพุทธพจน์ที่เกี่ยวเนื่องกับการบริหารกระจายอยู่ใน
พระไตรปิฎก การศึกษาพุทธพจน์เหล่าน้ี ก็จะทําให้ทราบถึงพุทธวิธีบริหาร๓ 

วัดจะเจริญ และมั่นคงก็เพราะมีเจ้าอาวาสที่มีสติปัญญาสามารถวัดจะเสื่อมก็เพราะมีเจ้า
อาวาสไม่ดีพอ โง่เขลาและหย่อนความสามารถวัดจะดีจะมีความเจริญมั่นคงจะต้องประกอบด้วย 

๑. มีสมภารดี คือมีเจ้าอาวาสผู้ทรงศีลทรงธรรม มีกุศโลบายในการบริหารงานหรือจัด
งานวัด และการปกครอง พระภิกษุ สามเณร ลูกวัดให้อยู่ในพระธรรมวินัยได้ดี 

๒. มีธรรมดี คือ มีการให้การศึกษาอบรมกาย อบรมศีล อบรมจิตใจ และอบรมปัญญาด้วย
ทั้งภาคปริยัติ และภาคปฏิบัติภาวนาธรรม ที่ให้เกิดผลเป็นปฏิเวธที่ดี 

๓. มีพระดี คือ มีปูชนียวัตถุ ได้แก่ พระบรมสารีริกธาตุ และพระพุทธปฏิมาที่น่าเลื่อมใส 
๔. มีการจัดสถานที่วัดคือมีการจัดระเบียบแผนผังภายในวัดให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สงบ 

ร่มรื่น เป็นที่สัปปายะ คือ เป็นที่เหมาะแก่การศึกษาและปฏิบัติธรรม กล่าวคือเป็นศูนย์รวมของสาธุชน
ผู้ใฝ่เรียนรู้ และปฏิบัติพระสัทธรรมหาความสงบทางใจ และเหมาะสมแก่ผู้ต้องการประกอบการบุญ
กุศลเป็นอริยทรัพย์๔ 

ผู้วิจัยซึ่งมีความสัมพันธ์ในฐานะเป็นพระสงฆ์รูปหน่ึง ที่อยู่ภายใต้การปกครองของคณะสงฆ์
อําเภอปากช่อง และในนามของพระนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงได้เห็น
ความสําคัญของปัญหาด้านต่างๆ เช่นด้านการความรู้ ในหลักการวิธีการบริหารงาน การขาดความรู้ใน

                                                            
๒กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือการบริหารการศึกษาของคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร : 

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๘), หน้า ๑. 
๓พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๔.  
๔รัฐพล เย็นใจมา,“การบริหารวัดตามหลักธรรมาภิบาล”,วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๒). 
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เรื่องการปกครอง หรือแม้แต่การขาดหลักธรรมต่างๆท่ีไม่สามารถนํามาปรับใช้ ให้ก่อเกิดให้เป็น
ประโยชน์ได้ กล่าวคือการบริหารงานอาศัยเพียงแต่หลักที่ว่าทําตามๆ กันมา และคงถือเป็นเรื่องปกติ
ที่ว่าเป็นเจ้าอาวาสเป็นพระสังฆาธิการ ก็สร้างก็พัฒนาวัดกันไป ไม่มีจุดหมายอะไรท่ีแน่นอน ขาด
เป้าหมาย หรือขาดการหวังผลท่ีเป็นเชิงคุณภาพ เพราะแท้ที่จริงแล้ว บทบาทหน้าที่ของพระสังฆาธิ
การยังมีอีกหลายด้านซึ่งในแต่ละด้าน ล้วนมีความสําคัญโดยเฉพาะ ด้านการปกครองหรือด้าน
การศึกษา หรือแม้แต่ด้านสาธารณูปการการ ควบคุมการก่อสร้างบูรณปฏิสังขรณ์ หรือการดําเนินการ
ใดๆที่ต้องคํานึงถึงทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัด และการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า คุมทุน มากด้วยคุณภาพ 
มากด้วยคุณประโยชน์ ตลอดทั้งการดูแล บํารุงรักษาให้อยู่ได้นาน การสาธารณะสงเคราะห์ การเผย
แผ่ งานด้านศาสนศึกษา ก็มีความสําคัญต่อบทบาทหน้าที่ของพระสังฆาธิการอย่างย่ิง 

ดังน้ันเพ่ือให้การวิจัยครั้งน้ีเป็นส่วนหน่ึง ในการริเริ่มสร้างสรรค์พัฒนาวัดและการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ให้เป็นไปอย่างมีเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเพ่ือให้สําเร็จ
ประโยชน์ตน และประโยชน์ของพุทธศาสนิกชน ตลอดทั้งประโยชน์ของพระพุทธศาสนาสืบต่อไป
ผู้วิจัยจึงได้ดําเนินการวิจัยในเรื่องน้ีขึ้น 

๑.๒ วัตถุประสงค์การวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการ ใน
อําเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการสร้างประสิทธิผลการบริหาร
กิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

๑.๓  ขอบเขตการวิจัย 

๑.๓.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ขอบเขตในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัย มุ่งศึกษาแนวคิด และประสิทธิผลการบริหารจัดการวัด ใน

ส่วนงานกิจการคณะสงฆ์ ทั้ง ๖ ด้าน คือ  
๑. ด้านการปกครอง  
๒. ด้านการศาสนศึกษา  
๓. ด้านการศึกษาสงเคราะห์  
๔. ด้านการเผยแผ่  
๕. ด้านการสาธารณูปการ และ  
๖. ด้านการสาธารณะสงเคราะห์  
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๑.๓.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 

ตัวแปรต้น (Independent variables) คือปัจจัยสถานภาพส่วนบุคคล ของผู้ตอบ
แบบสอบถามได้แก่ อายุ พรรษา ตําแหน่ง ระดับการศึกษาสามัญ ระดับการศึกษานักธรรม และระดับ
การศึกษาเปรียญธรรม   

ตัวแปรตาม (Dependent variables) ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของ       
พระสังฆาธิการ ในอําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านการปกครอง ด้านการศา
สนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแพระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณูปการ และด้าน
การสาธารณสงเคราะห์ 

๑.๓.๓ ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ พระสังฆาธิการ และพระสงฆ์ ในอําเภอปากช่อง จังหวัด

นครราชสีมา จํานวน  ๒๒๒  รูป๕  
๑. พระสังฆาธิการ จํานวน ๓๐   รูป และ 
๒. พระภิกษุ  จํานวน ๑๙๒ รูป 

๑.๓.๔  ขอบเขตด้านสถานที่ 
สถานที่ที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ใช้เขตพ้ืนที่๖ ในส่วนทางการปกครองคณะสงฆ์อําเภอ

ปากช่อง ซึ่งได้แบ่งการปกครองออกเป็น ๒๖ ตําบล โดยมีวัดทั้งหมด ๑๙๘ วัดแยกเป็น พัทธสีมา ๗๐
วัด สํานักสงฆ์ ๘๓ วัด ที่พักสงฆ์ ๔๕ แห่ง มีพระภิกษุในปัจจุบันจํานวนทั้งสิ้น ๑,๑๔๕ รูป๗  

ในการวิจัยครั้งน้ีผู้ดําเนินการวิจัย ได้กําหนดขอบเขตด้านสถานที่ จากตําบลกลุ่มตัวอย่าง
จํานวน ๕ ตําบล คือ 

๑.  ตําบลหนองสาหร่าย   จํานวน   ๗     วัด  
๒.  ตําบลปากช่อง    จํานวน   ๗     วัด 
๓.  ตําบลจันทกึ   จํานวน   ๖     วัด  
๔.  ตําบลขนงพระ    จํานวน   ๕     วัด 
๕.  ตําบลหนองนํ้าแดง   จํานวน   ๕     วัด 
รวม ๓๐ วัด ประชากรกลุ่มตัวอย่าง จํานวน  ๒๒๒ รูป  เป็นสถานที่ในการศึกษา 

๑.๓.๕  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ดําเนินการวิจัยต้ังแต่เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึงเดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ รวมเป็น

ระยะเวลา ๖ เดือน  
                                                            

๕สํานักงานเลขานุการเจ้าคณะอําเภอปากช่อง, สัมมะโนครัวพระภิกษุประจําปี ๒๕๕๕, จังหวัด
นครราชสีมา ณ  วันท่ี ๘  กันยายน  ๒๕๕๕.  

๖สํานักงานเลขาเจ้าคณะอําเภอปากช่อง, คู่มือโครงการตรวจการคณะสงฆ์เยี่ยมเยียนวัดและ
ประชาชน, คณะสงฆ์จังหวัดนครราชสีมา ๘ กันยายน ๒๕๕๕.  

๗เร่ืองเดียวกัน,หน้า ๘. 
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๑.๔  ปัญหาท่ีต้องการทราบ 
๑.๔.๑ ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอปากช่อง 

จังหวัดนครราชสีมา เป็นอย่างไร 
๑.๔.๒ ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของพระสังฆาธิการ     

ในอําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล แตกต่างกันหรือไมอย่างไร 
๑.๔.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการสร้างประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะ

สงฆ์ ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา เป็นอย่างไร มีอะไรบ้าง 

๑.๕   สมมติฐานของการวิจัย 
 ๑.๕.๑ พระสงฆ์ ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์

ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา แตกต่างกัน 
 ๑.๕.๒ พระสงฆ์ ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะ

สงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา แตกต่างกัน 
๑.๕.๓ พระสงฆ์ ที่มีตําแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะ

สงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา แตกต่างกัน 
๑.๕.๔ พระสงฆ์ ที่มีวุฒิการศึกษาสามัญต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา แตกต่างกัน 
๑.๕.๕ พระสงฆ์ ที่มีวุฒิการศึกษานักธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา แตกต่างกัน 
๑.๕.๖ พระสงฆ์ ที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการ

บริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา แตกต่างกัน 

๑.๖   นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
ประสิทธิผล หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้น หรือผลของการปฏิบัติงาน ขององค์การในการ

นําทรัพยากรมาใช้สร้างผลผลิต ที่ตรงตามเป้าหมายท่ีคาดหวังไว้ จากการบริหารงานกิจการคณะสงฆ์
ของพระสังฆาธิการ ทั้ง ๖ ด้าน ในอําเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

การบริหาร หมายถึง ภาระหน้าที่ของพระสังฆาธิการที่จะใช้ความรู้ ความสามารถในการ
ทํางานคณะสงฆ์ เพ่ือนําไปสู่ความสําเร็จตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย โดยการจัดองค์กร วางแผน สั่ง
การและควบคุม 

กิจการคณะสงฆ์ หมายถึง งานที่พระสังฆาธิการในจังหวัดนครราชสีมา จะต้องปฏิบัติหรือ
จะต้องกระทํา อันถือเป็นหน้าที่ทางปกครองคณะสงฆ์ ประกอบด้วยการควบคุม และส่งเสริมการ
รักษาความเรียบร้อยดีงาม ของพระภิกษุ การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่
พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห์ ซึ่งเป็นกิจการคณะสงฆ์ และเป็นกิจการ
พระศาสนา เน้นงานในหน้าที่ขององค์กรปกครองคณะสงฆ์โดยแท้ 

พระสังฆาธิการ  หมายถึง ตําแหน่งของพระภิกษุผู้ปกครองคณะสงฆ์ ในอําเภอปากช่อง  
จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งกําหนดตําแหน่งในกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๔ (พ.ศ. ๒๕๔๑) ว่าด้วยการ
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แต่งต้ังถอดถอนพระสังฆาธิการ ซึ่งมีตําแหน่งเจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอําเภอ เจ้าคณะตําบล         
เจ้าอาวาสรองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

การปกครอง หมายถึง พระภิกษุผู้ดํารงตําแหน่งพระสังฆาธิการใน อําเภอปากช่องจังหวัด 
นครราชสีมา ได้แก่ เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอําเภอ รองเจ้าคณะอําเภอ เจ้าคณะ
ตําบล รองเจ้าคณะตําบล เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส และผู้ช่วยเจ้าอาวาสในการปกครองคณะสงฆ์ใน
เขตปกครองของตน โดยมีอํานาจเต็มตามตําแหน่งโดยสิทธิขาดในทางคณะสงฆ์ 

การศาสนศึกษา  หมายถึง การจัดให้มีการศึกษาเล่าเรียนพระปริยัติธรรม แก่บรรพชิตและ
คฤหัสถ์ทั้งแผนกบาลี และแผนกธรรม รวมท้ังส่งเสริมให้พระภิกษุสามเณรได้เรียนยังสํานักเรียนที่วัด
ใกล้เคียงด้วย 

การศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีจะช่วยเหลือเก้ือกูลสถาบันการศึกษา
หรือจัดสถานศึกษาภายในวัด เพ่ือสงเคราะห์แก่เด็กเยาวชน ให้ได้รับการศึกษาเล่าเรียน โดยไม่ขัดต่อ
พระธรรมวินัย อาจเป็นโรงเรียนการกุศลในวัด หรือโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เด็กยากจน หรือศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ หรือศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา หมายถึง การจัดกิจกรรมต่างทางด้านศาสนา เช่น ให้มีการฟัง
พระธรรมเทศนา การอบรมเก่ียวกับการอบรมสมถะ และวิปัสสนากรรมฐาน การบรรยายหรือ
ปาฐกถาธรรม การจัดศาสนพิธีต่างๆ เพ่ือรักษาพิธี และวัฒนธรรมทางศาสนา และการให้ธรรมะหรือ
การสนทนาธรรมแก่คนในชุมชน และสังคมรวมทั้งการจัดหาอุปกรณ์การเรียนธรรมมะ ให้กับนักเรียน
ที่ยากจน ที่ศึกษาอยู่โรงเรียนในวัด และการจัดต้ังห้องสมุดไว้ในวัด การจัดต้ังสถานีวิทยุ
พระพุทธศาสนาและการจัดหาหนังสือธรรมะ หนังสือสวดมนต์ไว้เพ่ือเผยแผ่ ให้ประชาชนได้ศึกษา 

การสาธารณูปการ  หมายถึง การก่อสร้าง และการบูรณปฏิสังขรณ์ศาสนสมบัติไว้ในวัด
ด้วยการรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุง ตกแต่งศาสนวัตถุศาสนสถานที่มีอยู่เดิม ให้มั่นคงถาวร และ
ก่อสร้างเพ่ิมเติมให้เหมาะสม และจําเป็นต่อการดํารงพระพุทธศาสนาให้มั่นคง 

การสาธารณสงเคราะห์  หมายถึง การดําเนินกิจการสาธารณประโยชน์ เพ่ือช่วยเหลือ
เก้ือกูลแก่คนในชุมชนและสังคม โดยการจัดกิจกรรมอันเป็นสาธารณสมบัติ หรือสาธารณกุศลเพ่ือให้
ความช่วยเหลือแก่คนในชุมชน และการพัฒนาสังคม และชุมชน 

๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
๑.๗.๑ ทําให้ทราบความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระสงฆ์ ต่อประสิทธิผลการ

บริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  
๑.๗.๒ ทําให้ทราบผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ และพระสงฆ์ต่อ

ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 
๑.๗.๓  ทําให้ทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อ ประสิทธิผลการบริหารกิจการ

คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
๑.๗.๔  ผลการวิจัยสามารถนําไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาประสิทธิผล การบริหารกิจการ

คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอําเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
 


